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1. Vorwort

Die Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH (IVB) ist eine 6sterreichische Gesellschaft
mit beschrankter Haftung. Die Grundlagen fiir ihre Corporate Governance finden sich im dsterreichischen
Recht, insbesondere im GmbH-Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag, der Geschaftsordnung fur den
Aufsichtsrat, der Geschiftsordnung fiir die Geschaftsfihrung sowie in den Corporate-Governance-
Leitlinien fir Beteiligungsunternehmen der Landeshauptstadt Innsbruck (CGLL).

Corporate Governance verfolgt das Ziel einer verantwortungsbewussten, auf nachhaltige und
langfristige Schaffung von Werten ausgerichteten Leitung und Kontrolle von Unternehmen. Auf diese
Weise sollen die vom Erfolg des Unternehmens abhangigen Interessen gewahrt werden.

Der Aufsichtsrat erstattet der Generalversammilung jéhrlich einen Bericht im Sinne des § 30 k GmbHG
{iber seine Tatigkeit. Schon in der Vergangenheit wurden Informationen zu den Organen der Gesellschaft
und den dort tétigen Personen sowie zu ihrer Vergltung im Geschaftsbericht ver6ffentlicht. Dieser
enthalt jahrlich auch den Bericht des Aufsichtsrats an die Generalversammlung. Der vorliegende
Corporate-Governance-Bericht der Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH fir das
Geschaftsjahr 2022 fasst diese und weitere Informationen, wie sie aufgrund einschlagiger
Rechtsnormen, der am 25.04.2019 vom Innsbrucker Gemeinderat beschlossenen Corporate-Governance-
Leitlinien fiir Beteiligungsunternehmen der Landeshauptstadt Innsbruck, der Geschaftsordnung fur die
Geschaftsfilhrung sowie der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat bereitzustellen sind, in einem
eigenen Bericht zusammen.

Organe der Gesellschaft im Sinne dieses Berichts sind der Aufsichtsrat und die Geschaftsfuhrung. Die
Gesellschafter Innsbrucker Kommunalbetriebe Aktiengesellschaft (IKB), Landeshauptstadt innsbruck und
Land Tirol nehmen ihre Rechte als Anteilseigner des Unternehmens in der Generalversammlung wahr. Im
Geschiftsjahr 2022 fand eine ordentliche Generalversammlung am 03.06.2022 sowie eine
auBerordentliche Generalversammlung am 18.03.2022 statt.

Themen der auRerordentlichen Generalversammlungen waren Entscheidungen betreffend die
Erweiterung der Kompetenzen des Straen- und Regionalbahnbeirats im Rahmen des neuen
Syndikatsvertrages, die Abanderung der Richtlinie der Landeshauptstadt Innsbruck betreffend die
Vergiitung von Aufsichtsratsmitgliedern hinsichtich der Reisekosten, dem Ansuchen des EBIN-
Férderprojekts zur Dekarbonisierung (Elektrifizierung der Busflotte inkl. Infrastrukturinvestitionen)
sowie die Bezahlung der 2022 gelieferten Dieselbusse.

Die ordentliche Generalversammlung behandelte den Jahresabschluss 2021 sowie den Bericht des
Aufsichtsrats geméR § 30 k GmbHG. Darlber hinaus wurden Beschlisse ber die Entlastung des
Geschaftsfiihrers und der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die Bestellung des Abschlussprufers fur das
Geschaftsjahr 2022 gefasst. Weiters wurden der Corporate-Governance-Bericht 2021, ein Bericht Uber
den aktuellen Stand bzgl. Dekarbonisierung sowie die rechtliche Stellungnahme hinsichtlich der zu
diesem Zeitpunkt gefahrdeten Finanzierung der Anschaffung von Dieselbussen zur Kenntnis genommen,
iber die Ubernahme der 4,1 %-Stammeinlage an der One Mobility GmbH entschieden sowie die
Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung genehmigt.
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2. Bekenntnis zu den Leitlinien

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat der IVB sind den Grundsatzen guter Corporate Governance
verpflichtet und entsprechen damit den Erwartungen der Stakeholder hinsichtlich einer
verantwortungsbewussten, nachhaltigen und langfristig orientierten Unternehmensfiihrung und
-kontrolle. Die IVB bekennt sich zu den Corporate-Governance-Leitlinien fir Beteiligungsunternehmen
der Landeshauptstadt Innsbruck, soweit sie auf die IVB anwendbar sind. Geschaftsfihrung und
Aufsichtsrat erklaren, dass sie bei der Austbung ihrer Funktionen die Leitlinien im Geschaftsjahr 2022
angewandt und nach MaRgabe der in diesem Bericht angefiihrten Erlauterungen (insbesondere unter
Pkt. 11) beachtet haben.

3. Zusammenwirkung von Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat

Die Geschaftsfuhrung informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend (ber alle relevanten Fragen
der Geschiftsentwicklung einschlieRlich der Risikolage, des Risikomanagements und der
Beteiligungsunternehmen der IVB in regelmaRig stattfindenden Aufsichtsratssitzungen sowie im
Rahmen von regelméaRigen Besprechungen mit dem/der Aufsichtsratsvorsitzenden. Seit 2021 wird dem
Aufsichtsrat jahrlich ein Qualitatsbericht vorgelegt.

Aus wichtigem Anlass berichtet die Geschaftsfiihrung dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats
unverziglich. AuBerdem berichtet die Geschaftsfihrung dem Aufsichtsrat unverziglich tiber Umstande,
die fir die Rentabilitit und Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sind.

Die Geschaftsfiihrung stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab.

Unterlagen fir Aufsichtsratssitzungen stehen im Regelfall eine Woche vor der jeweiligen Sitzung in
Papierform bzw. digital zur Verflgung.

Die Organmitglieder unterliegen im Rahmen ihrer Organtatigkeit einer strengen
Vertraulichkeitsverpflichtung. Die jeweilige Geheimhaltungsverpflichtung wirkt zudem auch dber den
Zeitraum der Zugeharigkeit zum Organ hinaus.

Fir Organmitglieder und leitende Angestellte der IVB besteht eine aufrechte D&O-Versicherung in
angemessenem AusmaR. Die Versicherungsdeckung erstreckt sich zudem auch auf das Management der
Tochtergesellschaften. Die Kosten werden vom Unternehmen getragen.

Geschafte zwischen der Gesellschaft und deren Aufsichtsratsmitgliedern bzw.
Geschaftsfihrungsmitgliedern unterliegen unter Beachtung der geltenden Rechtslage sowie der
bestehenden Richtlinien einem besonderen SorgfaltsmaBstab, wodurch das Auftreten von
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Interessenskonflikten vermieden werden soll. Im Geschaftsjahr 2022 wurden in diesem Sinne keine
Geschafte zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Aufsichtsrates bzw. der Geschaftsfuhrung
abgewickelt, die nicht auch anderen Kundinnen oder Geschaftspartnerinnen in gleicher Weise
offenstehen.

4.Geschaftsfihrung

4.1 Aufgaben, Zustandigkeit und Arbeitsweise

GemaR GmbH-Gesetz leitet die Geschaftsfihrung der Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn
GmbH die Gesellschaft. Kollegialitat, Offenheit, standiger Informationsaustausch und kurze
Entscheidungswege zahlen dabei zu den obersten Prinzipien. Dabei ist die Geschaftsfihrung im Rahmen
der Fiihrung des Unternehmens an die Vorschriften der Gesetze, an den Gesellschaftsvertrag sowie an
die 2022 in Kraft gesetzten Geschaftsordnungen fir die Geschaftsflihrung bzw. fir den Aufsichtsrat
gebunden und wahrt die Gebote der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit sowie der
Sparsamkeit.

Die Geschaftsfithrung befindet sich in standigem gegenseitigen Informationsaustausch mit den
zustandigen Organisationseinheiten. Der Gesellschaftsvertrag, das GmbH-Gesetz sowie die
Geschaftsordnungen fiir den Aufsichtsrat und fir die Geschaftsfihrung legen unter anderem jene
Geschafte fest, fiir deren Durchflihrung die vorherige Genehmigung des Aufsichtsrats erforderlich ist.

Die Geschaftsfilhrung informiert den Aufsichtsrat regelmagig, zeitnah und umfassend. Aus wichtigem
Anlass berichtet die Geschaftsfihrung dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverzglich.

Zur Sicherstellung des ,Vier-Augen-Prinzips” wurden fir den selbststandig vertretungsbefugten
Geschaftsfihrer organisatorische MaRnahmen getroffen.

4.2 Zusammensetzung der Geschaftsfihrung

Di Martin Baltes, Geburtsjahr 1960, ist seit 1997 selbsténdig vertretungsbefugter Geschaftsfihrer der
Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH. Die laufende Geschéftsfiihrer-Funktionsperiode
endet am 31.10.2025.

4.3 Organmandate und vergleichbare Funktionen

DI Martin Baltes ist zudem selbstandig vertretungsbefugter Geschaftsfuhrer der Innbus GmbH, der
Innbus Regionalverkehr GmbH, der Innsbrucker Nordkettenbahnen GmbH und
gesamtvertretungsbefugter Geschaftsfihrer bei der Mobilitatsservice Tirol GmbH.

Die Gesellschafterrechte in den Generalversammlungen der Tochtergesellschaften bzw. Beteiligungen
der IVB werden durch den Geschaftsfilhrer wahrgenommen. Die Ausiibung des Stimmrechtes fir die
Gesellschaft in den Gesellschafterversammlungen der Innbus GmbH und der Innbus Regionalverkehr
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GmbH darf nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates der IVB erfolgen. Seit Inkrafttreten der
Geschaftsordnung far den Aufsichtsrat (25.11.2022) darf das Stimmrecht in den Generalversammlungen
der Innsbrucker Nordkettenbahnen GmbH und der Mobilitatsservice Tirol GmbH auch nur mehr nach
Genehmigung durch den Aufsichtsrat der IVB wahrgenommen werden.

4.4 Bestellung und Entlohnung der Geschdftsfahrung

Die GeschaftsfUhrerposition wurde zuletzt 2020 6ffentlich ausgeschrieben. DI Martin Baltes wurde im
Anschluss an das Auswahlverfahren durch Beschluss der Generalversammiung im Umlaufwege am
29.04.2020 als selbstandig vertretungsbefugter Geschaftsfuhrer wiederbestellt. Die Festlegung der
Vergiitung fir den Geschaftsfihrer erfolgte bereits 2014 durch den unbefristeten Anstellungsvertrag.
Auf die betragsmaRige Entlohnung und die Vertragsbedingungen ist die Corporate-Governance-Leitlinie
aufgrund der altvertraglichen Situation nicht anzuwenden.

4.5 Berichtspflichten Uber Ereignisse im Unternehmen

Zusétzlich zu Jahresabschluss und Bericht der Geschaftsfuhrung informiert die Geschaftsfihrung den
Aufsichtsrat bzw. dessen Prifungsausschuss unter Einhaltung der Vorgaben der eingangs erwahnten
Regelwerke Uber das Budget, die operative Planung und die Strategie sowie das Risikomanagement, das
interne Kontrollsystem und die Uberprifungen durch die gemeinsame Revisionsstelle des Konzerns.
Unterjahrig informiert die Geschaftsfilhrung den Aufsichtsrat vierteljahrlich tiber die Lage und
Entwicklung des Unternehmens. Uber besondere Vorkommnisse von wesentlicher Bedeutung erstattet
die Geschaftsfihrung unverziglich Bericht an den Aufsichtsrat bzw. dessen Vorsitzende/n.

5. Leitende Angestellte im Unternehmen

In der IVB werden nur dann Personen zu leitenden Angesteliten bestellt, wenn sie Uber die flr diese
Funktion erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfigen.
Vertretungsberechtigungen - wie Handlungsvollmacht oder Prokura - werden ausschlieflich jenen
Mitarbeiterinnen erteilt, die das uneingeschrankte Vertrauen der Geschaftsfihrung geniefRen und die
Vertretungskompetenz zur Erfillung ihrer Aufgaben benétigen. Prokura als auch Handlungsvolimacht
kénnen nur nach Zustimmung des Aufsichtsrats erteilt werden.

Funktion, Vertretungsberechtigungen

Dr. Thomas Scheiber Leitung kaufmannischer Servicebereich, Einzelprokura

Ing. Harald Jésslin Leitung Bus- und Bahnbetrieb, Betriebsleiter, Handlungsvollmacht
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6. Aufsichtsrat

6.1 Aufgaben

Der Aufsichtsrat iberwacht die Geschaftsfihrung bei der Fihrung des Unternehmens regelmaRig und
berat ihn in wesentlichen Angelegenheiten und Fragen. Er ibt seine Tatigkeit auf Grundlage der Gesetze,
des Gesellschaftsvertrages sowie der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat aus. Er genehmigt das
Budget und empfiehlt der Generalversammiung die Feststellung des Jahresabschlusses. Zudem trifft er
alle Entscheidungen, die ihm aufgrund des Gesetzes, des Gesellschaftsvertrages bzw. der
Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat vorbehalten sind.

6.2 Sitzungen des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2022 vier ordentliche Sitzungen abgehalten. Im Jahr 2022 wurden
unter anderem Themen wie Dekarbaonisierung, Kooperations- und Tarifbestellvertrag mit dem VVT,
Qualitatsbericht, StraRen- und Regionalbahnprojekt inkl. neuem Syndikatsvertrag, Vertrieb (One
Mobility, TarifmaRnahmen etc.), Risikomanagement, Personal und Energiekosten ausfuhrlich erortert.

6.3 Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der |VB besteht aus insgesamt neun Personen - sechs von der Generalversammiung
gewdhlte Kapitalvertreterinnen und drei vom Betriebsrat entsandte Arbeitnehmervertreterinnen. Ein
Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates ist weiblich.

Dem Aufsichtsrat haben zum Berichtsstichtag folgende Mitglieder angehort:

Mitglieder des Aufsichtsrates Geburtsjahr Ef::brzstellung Etljannkr;iﬁisgpeesriiz(ie
\[}Lrs?tl:rznel:\t:et/lu”er 1958 14.03.2011 82:2:;:i\/c:riammlung 2025
;igvj:r:?tzzﬁzzuller 1979 iy 8:12:;:5:2ammlung 2025

Dr. Thomas Pihringer 1972 20.09.2010 ' 2;?12:;:i\f:riammlung 2025
Mag.? Monika Unterholzner 1966 16.07.2021 ggiirr]:li\f:resammlung 2025 B
Mag. Gerhard Tollinger 1965 20.10.2010 2;?]:::15:2&"“”1[%2025

Mag. Manfred Tschopfer 1968 13.03.2018 ggig:;:ivc:riammlung 2025
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Vom Betriebsrat wurden gemaR § 110 ArbVG entsandt:

Datum der
Geburtsjahr | letzten
Entsendung
Richard Mair 1968 01.12.2020
Karin Hildebrand 1963 i 01.04.2021
Wiltrud Deutschmann 1981 | 01.08.2021

im Berichtsjahr gab es kein Mitglied des Aufsichtsrats, das an mehr als der Halfte der Sitzungen nicht
teilgenommen hat - teilweise erfolgte die Teilnahme digital (gem. Gesellschaftsrechtlicher Covid-19-
Verordnung).

6.4 Ausschiisse des Aufsichtsrats
GemaR 810 des Gesellschaftsvertrages ist der Aufsichtsrat befugt, aus seiner Mitte Ausschisse zu bilden
und deren Aufgaben und Befugnisse festzulegen. Derzeit existiert ein Prifungsausschuss.

Zu den Kernaufgaben des Priifungsausschusses zahlen insbesondere die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems sowie des Risikomanagements, der Abschlussprifung ebenso wie die Prifung und
Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlussprifers, die Erstattung des Berichts (iber das Ergebnis
der Abschlusspriifung an den Aufsichtsrat, die Priifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung
seiner Feststellung, des Lageberichts und des Corporate-Governance-Berichts sowie die Erstattung des
Berichts (iber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat.

Aufgabe des Priifungsausschusses ist auch die Durchfiihrung des Verfahrens zur Auswahl des
Abschlusspriifers. Aufgrund der ausfiihrlichen Prifungen seitens des Priifungsausschusses der IKB, der
geforderten Einheitlichkeit des Wirtschaftspriifers im Konzern und der Befassung im Prifungsausschuss
der IVB wurde der Generalversammilung die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, FN 269725f mit Sitz in der KudlichstraRe 41, 4020 Linz zur Wahl zum
Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2022 vorgeschlagen. Die Generalversammlung ist der Empfehlung
gefolgt.

Der Prifungsausschuss tagt mindestens zweimal im Geschaftsjahr.

Dem Priifungsausschuss haben zum Berichtsstichtag folgende Mitglieder angehort:
» Mag. Gerhard Tollinger (Vorsitzender)
» Mag. Johannes Muiller (stv. Vorsitzender)
»  Aufsichtsratsvorsitzender DI Helmuth Miller
» Mag. Manfred Tschopfer
» Richard Mair
»  Wiltrud Deutschmann
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Im Berichtsjahr haben zwei Sitzungen des Priifungsausschusses stattgefunden.

6.5 Aufgaben des/der Aufsichtsratsvorsitzenden

Grundséatzlich halt der/die Vorsitzende regelmaRig Kontakt mit der Geschaftsfiihrung und berat mit
dieser in Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrats die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das
Risikomanagement. Er/Sie bereitet gemeinsam mit der Geschaftsfihrung die Sitzungen des
Aufsichtsrats vor, leitet diese und verantwortet zusammen mit der Protokollfihrung die
Protokollerstellung. Auch koordiniert der/die Vorsitzende die Arbeit des Aufsichtsrats und vertritt ihn
nach auBen. Er/Sie leitet die Generalversammlung.

6.6 Vergltung von Mitgliedern des Aufsichtsrats

Im Geschiftsjahr 2022 wurden an die Mitglieder des Aufsichtsrates Aufwandsentschadigungen und
Sitzungsgelder in Héhe von € 8.200,- ausbezahlt. Grundsatzlich erhalt jedes seitens der Kapitalvertreter
entsandte Aufsichtsratsmitglied ein Anwesenheitsgeld fiir jede Sitzung (Sitzungsgeld) und eine jéhrliche
Aufwandsentschadigung sowie Vergtungen fir Reisekosten. Die Zustimmung zur Gewahrung der
Vergiitungen erfolgt durch die Generalversammlung sowie auch die Festsetzung der Hohe des
Anwesenheitsgeldes und der Aufwandsentschadigung unter BerGcksichtigung der VerhaltnismaRigkeit
sowie des Zeitaufwands. Die Vergitungsregelung fir die aktuelle Aufsichtsratsperiode wurde am
16.07.2021 bzw. 18.03.2022 {Aktualisierung Reisekosten) durch die Generalversammiung beschlossen
und erfiillt die Vorgaben der ,Internen Richtlinie der Landeshauptstadt Innsbruck betreffend die
Qualifikation und Vergiitung von Aufsichtsratsmitgliedern in Unternehmen mit Beteiligung der
Landeshauptstadt Innsbruck®.

6.7 Qualifikation und Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats

Zu Mitgliedern des Aufsichtsrats werden nur Personen bestellt, die Gber die zur ordnungsgemaBen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfilgen und in der Lage sind, die Aufgaben eines Mitgliedes des Aufsichtsrats wahrzunehmen. Mit
Gesellschafterbeschluss vom 16.07.2021 wurde die Inkorporation der ,Internen Richtlinie der Stadt
Innsbruck betreffend die Qualifikation und Vergltung von Aufsichtsratsmitgliedern” beschlossen.

Dem Aufsichtsrat gehorte im Geschaftsjahr 2022 kein ehemaliges Mitglied der Geschaftsflhrung an, fur
das die zweijahrige Frist seit dem Ausscheiden aus der Geschaftsfihrung noch nicht abgelaufen ist
(,Cooling-off-Phase”). Die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats ist gewahrleistet.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben erklart, keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei
Mitbewerbern des Unternehmens auszuliben, die einen Interessenkonflikt begriinden kénnten. Keines
der Mitglieder des Aufsichtsrats iibt mehr als die in den CGLL festgelegte Obergrenze an Mandaten in
Uberwachungsorganen aus.
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7. Beirat zur Umsetzung eines Regional- und StraBenbahnsystems
fir den Tiroler Zentralraum (RB)

Der Beirat stellt ein Organ der Gesellschaft dar. Die Regelungen, welche den Beirat betreffen, sind unter
Punkt D (8 17) des Gesellschaftsvertrages der IVB dargestellt.

Aufgrund der Anderungen beim Verkehrsdienstevertrag der Stubaitalbahn (Ausgliederung der
Infrastruktur-Belange) und der Notwendigkeit der Regelung zukinftiger Instandhaltungsmalnahmen
auf der Regionalbahn wurden 2021 der Syndikatsvertrag und die Geschaftsordnung des Beirats
zwischen Landeshauptstadt Innsbruck, Land Tirol und IKB Uberarbeitet und im Mai 2022 unterzeichnet
bzw. in Kraft gesetzt. So befasst sich der Beirat nunmehr neben den Investitionen der Regionalbahn
auch mit den InstandhaltungsmaBnahmen der Regionalbahn und der Stubaitalbahn - er kimmert sich
also um samtliche Schienen-Streckenabschnitte auRerhalb der Landeshauptstadt Innsbruck.

7.1 Aufgaben

Die Aufgaben sind in der Geschaftsordnung des Beirates dargestellt. Der Beirat berat, unterstatzt und
iiberwacht die Geschaftsfiihrung in den das Projekt ,Regional- und StraBenbahnsystem im Zentralraum
Tirol-Innsbruck” (RB) sowie in den die Nebenbahn ,Stubaitalbahn” betreffenden Fragen. Der Beirat agiert
im Rahmen und nach Vorgabe der von den Gesellschaftern der Gesellschaft Projekt-RB-Grundlagen-
beschliisse und fasst Projekt-RB-Umsetzungsbeschlisse sowie Instandhaltungsbeschlisse.

Der Beirat steuert und kontrolliert die Einhaltung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und ZweckmaRigkeit im Projekt RB nach Vorgabe der Projekt-RB-Grundlagenbeschlisse. Er beschlief3t
im Rahmen der Instandhaltungsbeschliisse Uber den Instandhaltungsplan und steuert bzw. kontrolliert
auch hier die Einhaltung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit
hinsichtlich der Instandhaltung durch die Priifung der Mittelverwendung.

7.2 Sitzungen des Beirates

Der Beirat hat im Geschaftsjahr 2022 vier Sitzungen abgehalten. Es wurden unter anderem Themen wie
die Erweiterung der Aufgaben des Regionalbahnbeirates im Zuge der Anderung des Syndikatsvertrags/
der Beiratsordnung, die Bauarbeiten (inkl. Unterfihrung und Betriebsdienstgebaude) sowie die
Wartungs-/Instandhaltungsvertrage fur die Infrastruktur im Bereich Rum, die Planungen ab dem Bereich
Technik West bis zum Bahnhof Véls und das Mittelfristige Investitionsprojekt (MIP) behandelt.

7.3 Zusammensetzung des Beirats

Der Projektbeirat besteht aus insgesamt sieben Personen, welche von den Gesellschaftern in den Beirat
entsandt werden. Land Tirol und Landeshauptstadt Innsbruck entsenden jeweils drei Mitglieder und die
IKB entsendet ein Mitglied in den Beirat.

10
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Dem Beirat haben zum Berichtsstichtag folgende Mitglieder angehort:

Mitglieder des Beirates Entsandt seitens
D1 Mag. Ekkehard Allinger-Csollich, Vorsitzender Land Tirol
Dr. Robert Schapf, Stv. Vorsitzender Landeshauptstadt
B Innsbruck
. Landeshauptstadt
Mag. Martin Rupprechter Innsbruck B
DI Dr. Walter Zimmeter Landeshauptstadt
| Innsbruck
Mag. Manfred Tschopfer - Land Tirol
DI Robert Zach ) Land Tirof
Dr. Thomas Puhringer IKB AG

Im Berichtsjahr gab es kein Mitglied des Beirats, das an mehr als der Haifte der Sitzungen nicht
teilgenommen hat.

8.Transparenz

Von der IVB verdffentlichte Informationen, die das Unternehmen betreffen, werden auf der IVB-
Internetseite unmittelbar fur die Offentlichkeit zuganglich gemacht. Auch der Corporate-Governance-
Bericht wird verdffentlicht.

9. Gemeinsame Revisionsstelle des IKB-Konzerns

Die IVB verfiigt iber keine eigene interne Revisionsabteilung. Seit 01.01.2021 nimmt die gemeinsame
Revisionsstelle der Muttergeselischaft IKB die Funktion einer Konzernrevision wahr, um so auch in den
Konzerngesellschaften eine ordnungsgemaBe Revisionsarbeit gemaR CGLL sicherzustellen. Die
Revisionsabteilung ist als eigene Organisationseinheit direkt dem Vorstand der Muttergesellschaft IKB
unterstellt. Es ergehen jahrlich entsprechende zusammenfassende Berichte an den Aufsichtsrat. Die
Revision orientiert ihre Tatigkeit an den internationalen Standards fiir die berufliche Praxis der internen
Revision, herausgegeben durch ,The Institute of Internal Auditors”, verdffentlicht durch das Institut fur
Interne Revision Osterreich - IlA Austria.

Im Aufsichtsrat vom 26.11.2021 wurden die Revisionsthemen fiir 2022 nach Empfehlung durch den
Priifungsausschuss des Unternehmens genehmigt.

10. Abschlussprifung und Rechnungswesen

Die aktuell geltenden CGLL sehen vor, dass nach fiinf aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren ein neuer
Abschlusspriifer zu bestellen ist. Aufgrund der geforderten Einheitlichkeit des Wirtschaftsprufers im
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Konzern wurde - nach einer éffentlichen Ausschreibung und einem Hearing im Prifungsausschuss der
IKB - der Generalversammlung im Geschéaftsjahr 2020 vorgeschlagen, die Firma KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgeselischaft (KPMG) mit der Abschlussprifung zu
beauftragen. Die erstmalige Bestellung der KPMG zur Prifgesellschaft erfolgte in der
Generalversammlung vom 30.06.2020 fiir den Jahresabschluss 2020. Auch fir den Jahresabschluss
2022 wurde die KPMG mit der Priifung durch die Generalversammlung am 03.06.2022 betraut. Diese
prifte den Jahresabschluss des Unternehmens nunmehr zum dritten Mal in Folge.

Die IVB betreibt ein Rechnungswesen, das ein getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
und eine fundierte Unternehmensplanung sowie durch eine geeignete Kosten- und Leistungsrechnung
eine Kontrolle der Wirtschaftlichkeit ermoglicht. Das Rechnungswesen entspricht im Sinne des § 22
GmbHG den Anforderungen des Unternehmens. Die Geschaftsfihrung berichtet in jeder ordentlichen
Sitzung des Aufsichtsrats Uber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens und legt dem Aufsichtsrat
den Jahresvoranschiag sowie den Jahresabschluss zur Beschlussfassung vor. Der Jahresabschluss wird
auch dem Prifungsausschuss zur Befassung vorgelegt.

11.  Einhaltung der Corporate-Governance-Leitlinien (CGLL)

Die Umsetzung der CGLL wurde im Dezember 2020/Janner 2021 durch die Generalversammlung
beschlossen. Die CGLL wurden unter Verweis auf die nachfolgenden Anmerkungen im Geschaftsjahr
2022 eingehalten.

Entgegen der Empfehlung der CGLL sind Dr. Thomas Puhringer und DI Helmuth Miller sowoh! Mitglieder
des Aufsichtsrats als auch Gesellschaftsvertreter der Innsbrucker Kommunalbetriebe Aktiengesellschaft
in der Generalversammliung der IVB.

Am 03.06.2022 wurde in Umsetzung der CGLL eine Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung
beschlossen. Diese beinhaltet Details beziiglich:

» Aufgaben und Grundsatze der Geschaftsfiihrung

» Anzahl und Vertretungsbefugnis der Geschaftsfiihrerinnen
» zustimmungspflichtige Geschafte

» Jahresplanung und Berichterstattung

» Konzernrevision und Compliancevorgaben

» Geheimhaltung

» Befangenheit

» Wettbewerbsverbot

Zudem wurde am 25.11.2022 - wie in der CGLL empfohlen - eine Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat
mit Details zu folgenden Themen beschlossen:

» Mitglieder des Aufsichtsrates
12
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» Vorsitzende/r des Aufsichtsrates

» Aufgaben und Befugnisse

» zustimmungspflichtige Geschafte

» Sitzungen des Aufsichtsrates

» Beschlussfassung

» Willenserklarung des Aufsichtsrates
» Auskunftsrecht

» Prifungsausschuss

» Geheimhaltung

» Befangenheit

Innsbruck, am 05-05' ZOZB

Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH

Fir die Geschaftsfuhrung:

Far den Aufsichtsrat:

1 N~

DI Helmuth Mdller
Vorsitzender des Aufsichtsrates

4
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